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中央研究院「國內院士季會第 74次會議」會議紀錄 

時間：民國 115 年 5 月 15 日（星期五）上午 9 時 30 分至 12 時 

地點：本院學術活動中心 2 樓第 1 會議室 

主席：蕭高彥院士 

出席：詳後附件 

紀錄：林書吟 

壹、國家發展委員會葉俊顯主任委員發表專題演講： 

打造臺灣成為智慧科技島之路（略） 

貳、意見交流： 

意見一： 

請問如何建構完整的 AI（Artificial Intelligence，人工智慧）

人才生態系？在推動 AI 產業化的過程中，AI 人才的基礎教育應

如何落實？ 

講者回應： 

目前 AI 人才佈局正由多個政府單位合作推進，主要可分為

「國內」與「國外」面向。在國內方面，在校園教育由教育部主

責，國中、小以 AI基礎知識（如「因材網」數位學習平臺）、使

用倫理與準則、防詐等教學為主；高中著重實作與進階程式開發；

大學則推動結合人文與理工的跨域學習；並透過媒體或廣宣等方

式促進民眾對 AI 的認知。 

針對畢業後及校園外培訓，則由數位發展部制定「AI人才指

引」並建立證照制度，配合經濟部推動的「AI 新秀計畫」輔導科

大與技職即將畢業的學生、勞動部補助在職及失業者考取證照以

利求職或加薪，人事行政總處亦正推動公務人員 AI 知能培訓，

發展 AI公務人才。 

至於國外攬才與留才，國發會彙整各部會需求，規劃赴國外

舉辦 AI攬才活動，也成立「Talent Taiwan」辦公室，提供外籍人
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才一站式稅務、求職、金融及教育等生活服務，並研擬放寬僑外

生永居條件限制；同時與僑委會合作，適時提供母國薪資與經濟

狀況等資訊，供雇主作為調整員工待遇之參考，以達延攬及留才

之效。 

在金融等生活服務的語言配套上，有別於過去要求銀行廣設

雙語分行或要求行員學習英文，未來政策趨勢將建議金管會改採

呼叫中心（Calling Center）進行三方即時溝通；或進一步在銀行

櫃檯導入 AI多語即時翻譯螢幕（面板），自動將外籍人士或移工

的語言（如英文、越南語或印尼語等）雙向轉換為中文進行溝通，

藉由 AI 系統以較低成本大幅降低金融與行政的語言門檻，提升

留才誘因。 

意見二： 

臺灣是否有計畫將 AI技術（如無人機、無人艇）運用於軍事

國防方面？ 

講者回應： 

針對無人機等軍工技術的應用，目前由經濟部「百工百業智

慧應用」主責推動，並將軍工作為「五大信賴產業」的重要佈局。

臺灣本身已具備無人機整機製造與關鍵技術能力，美國亦有意將

生產供應鏈落地臺灣；儘管部分支援軍工的特別預算遭刪減，目

前需更仰賴民間市場規模來支撐產業鏈，政府仍會持續推動軍武

在地化發展，若有缺乏的關鍵技術，也會透過國發基金併購國外

新創企業的方式引進，以全面強化軍事國防的科技量能。 

意見三： 

隨著 AI 產業、資料中心擴建與台積電設廠，必然面臨高耗

水與耗電問題。政府在水電等基礎建設上是否有充足的配套措施？ 

講者回應： 

面對基礎建設的挑戰，政府在水資源與電力調度上皆有相應

規劃。水資源方面，現正推動「珍珠串計畫」，打造全臺穩定供
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水管網，並持續推進伏流水開發。同時，產業界（如台積電）也

積極落實一水多用的再生水循環利用。 

電力方面，經濟部於去（114）年預估未來 10 年，每年約需

新增 1 百萬瓩的電力需求，目前透過燃煤轉燃氣（如三接、四接

及興達電廠開發），預估每年可新增約 1.2 百萬瓩的供電量，供

給略大於需求，尚有些許餘裕。此外，針對各界關注的核電議題，

政府將現有停機中的核四與核三部分機組視為預防缺電的「保

險」，台電正依據核安會標準進行自主安全檢查，在合法合規與

民主監督，並符合「核安無虞、核廢有解、社會共識」三個原則

的前提下預作準備，備而不用。 

意見四： 

AI發展引發文組畢業生的就業焦慮（如翻譯、行政工作被取

代），高科技業帶動房價與物價上漲也加劇了社會的相對剝奪感。

政府如何應對低薪問題？在經濟大好時是否有類似「緊急預備金」

（Rainy day funds）的準備機制？ 

講者回應： 

儘管現階段 AI 的發展重心多集中在理工領域，使人文科系

在短期內看似處於相對弱勢，但隨著 AI 技術日益普及並深入人

類生活，勢必將衍生許多文化、生理及心理層面困境，需仰賴人

文領域的專業視角來深入理解並提出解方。 

人文科系學生應若能透過跨域學習，逐步充實基本的 AI 素

養，積極理解 AI 產業的內涵，思考所學的核心價值為何，找出自

身專業核心與 AI 發展之間的連結，必能開發出新的思考面向，

找到屬於自己的定位。 

低薪與相對剝奪感的根本解方，在於改善傳統產業與中小企

業長期面臨的三低─「低成本、低價、低利潤」困境。政府正透

過推動「AI賦能」協助中小企業提升效能，及輔導傳產嫁接半導

體與航太等高毛利供應鏈（如台塑等石化業開發半導體材料、百

德機械切入航太與軍工產業）等方式協助企業提升獲利，使雇主
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有能力為員工加薪。而這些協助產業轉型、改善整體利潤結構的

策略，本質上也是在為未來的經濟波動預先做好緩衝準備。 

參、散會（12時） 
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附件 

出席： 廖俊智 唐 堂 彭信坤 李遠哲 彭旭明 李羅權 

 李遠鵬 王 瑜 王寳貫 陳鎮東 李德財 林本堅 

 吳成文 廖一久 周昌弘 張文昌 陳仲瑄 鄭淑珍 

 楊秋忠 鍾邦柱 施明哲 杜正勝 曾志朗 李壬癸 

 黃樹民 蕭高彥 柯志明    

請假： 周美吟 劉太平 吳茂昆 林長壽 李太楓 陳建德 

 林明璋 朱國瑞 伊 林 李世昌 于 靖 葉永烜 

 鍾孫霖 牟中原 鄭建鴻 林麗瓊 洪上程 王金龍 

 劉兆漢 陳力俊 李琳山 盧志遠 蘇玉本 余振華 

 葉均蔚 李建平 賴明詔 林榮耀 李文雄 陳建仁 

 王惠鈞 沈哲鯤 劉 昉 吳妍華 廖運範 洪明奇 

 梁賡義 王 寬 陳培哲 楊泮池 王陸海 余淑美 

 蔡明道 魏福全 江安世 張美惠 陳鈴津 葉錫東 

 林昭庚 司徒惠康 蔡宜芳 楊長賢 張玉法 劉翠溶 

 朱敬一 管中閔 陳永發 王汎森 黃一農 黃進興 

 張廣達 邢義田 何大安 石守謙 臧振華 吳玉山 

 孫天心 鄭毓瑜 李怡庭 李豐楙 楊儒賓 王澤鑑 

列席： 陳君厚 林怡君 曾國祥 劉秉鑫 廖康如 黃淑琪 

 鍾淑敏 李超煌     

請假： 邱繼輝 許雅儒 呂妙芬 吳素幸 周崇光 張剛維 

 陳伶志 孟子青 邱文聰 羅友聰 陳秀月 李元斌 

 張元翰 吳台偉 馬國鳳 廖弘源 楊欣洲 魏金明 

 彭威禮 魏培坤 陳于高 逄愛君 賴爾珉 李奇鴻 

 呂桐睿 陳儀莊 程淮榮 葉國楨 李志浩 陳國勤 

 李貞德 周玉慧 雷祥麟 張俊仁 鄧育仁 陳志柔 

 黃冠閔 林若望 吳重禮 李建良 張卿卿 陳建璋 

 


